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�� 2026-27 �� 2027-28 

������ *�+�&� ��� घ&-��.�$� /�"�� ���� � 01���2:- 

1 ������ �	
�� 
��� ������ ��������
� (Online Payment) %
&'�( '���, ����� *��� 
+,��� 
��� 
�����
�� 	�-�
 ��ह�, (��� ������ �	/ 0+����� 0�1���� 	�-�
 ��ह�. 

2 ��������1� EMD �� 
��� ������ ��������
� �����
&'�( '���. ����� ��'� 
+,��� 
��� �����
�� 
	�-�
 ��ह�. 

3 ������ 8'�-� / �:
;� ����( 
����
 �+-<'�ह� =��
�� >'�	 *��� �8�?8 @��
 ���� 	�-�
 ��ह�. 

4 ������B�
���� �?�� (�CD��E� F�G��+F �� ��H'� ������ �	
(� �
 %E� �ह��I
0����� J'� ��B�K ( 
�?�� (�CD��
 (��8���� https://mahatenders gov.in �
) ���
 �� �� 0��ह	�(. 

5 ������B�
���� <'��� ���, �?0V-/ 0W� � �?0�/  � V
X��� Y��?� Z<'��� ���ह(� ��-� @�['� @ह�. 

6 ������B�
���� ������ �	
( 1��� 0X�(��� ]^B _��
-� ��/��
� 0:
�`��� �
 =��-� '��� ���ह(� ���ह( 
�� ��H'� ��:a'�( 
��a'�( �0b� �;
�( �?�� � �;
� ���ह-� @�['� @ह�. �+-<'�ह� =��
�� ,�F�,+F 
�E �'�. 

7 ������ �+� ��_�_� 0X�(��� ,����=��-� ���
 �
���. 
�) 
ल�
�
 �. � (Envelope No. 1) ���� �
ल�ल  
!"#$� %&��ल 

9.;. ����	� 9<=>?@ 
1) �����&#� 5� (Tender Form Fee) 

?.30,000/- + 18 %  GST = 35,400/- 
2) M���� �N�� (EMD) 

?.8,00,000/- 
3) ���R � .&�� �� �S�%� *��%�� (GST Registration Certificate) 
4) � ]��� �̂#� *� (�� ��� / �������� .��_� ������ ��� 0.&	 �� .�M���� �� ��� / �������� .��_� ���`�� 

����#& � ]��� �̂ 0.%& M������� /ह& . *a*��1�� 5b.�#& � ]��� �̂ *a*��1�`�� ����#& 0.��&.) 
5) ������������#& (Bidder) �� ���/ �������� .��_� / *a���1�� 5b.� �d���� .�M���� .��_��#& �S�%� 

*��%�� 
6) .��.�� ��fg� h	�i�	 :- 

��������
��� ��I�� 5 �^d(�� ���� e��f��, ����
�B�� ������1� ��g^� ,�
J'� �
��
� 
75 ����  
�ह��. ��g^� ,�/ = (������ i�V - ,�/ / �?��8	��-��� �����B� (�^d�X'�)) 
(��.i. �F�� =��-0j) 

7) 0���� – �����������& ����	 3 �g�� ��.���/ �����.���/ �_���� ����m� .��_� �n�& og� 
5���%� ��������#� ����$� �& 	&	& 0.%& /�"�� /ह&. 
(0�����.�$� �����������& *d�p ��� �& 	&q�� ����#& 0���� *��%�� �a^%& /�"�� /ह& . 
�����&� #�	%�� ��ह�.) 
i) ������ r����`�� 80% #& s� ��� 
ii) ������ r����`�� 50% #� �a� ���& 
(iii) ������ r����`�� 40% #� ��� ���& 

8) t��.�� �S�%� *��%�� (PT) 
9) ���#��� ���w� ����ह ���� *��%�� (EPF) 
10) ���#��� ��m� ���� ���� #& *��%�� (ESIC) 
11) �����������& �����&� ��y�q����.R� s� ��हz��`�� /� �� ��1� ������ ���{������ ������ 

������ .��� ��-��� �& 	 0.& *��|��� 
12) ����������	� �&q�� 5 �g}�n�& ��.��� / �����.��� .��_� / �_���� ����m� .��_� / �ह���^y��& 

��~�� ����� 1��	&	& ��ह� ��M�M�#& ����������`�� 	&1� ह&^���	 ह����. 



13) �����������& �����&.aM� .��� �& 	&q�� ���������#� .d��� �����%��& ?.100/- `�� �1 ]b� �&�����	 
*��|���. 

') 
ल�
�
 �. 2 ���� 
1. 
)ह�� +�,-�
��ल 
+
)"
 #$  &
".  .
)�. 
2. 
+
)"
#$  &/ � �012
). Online 5#ल67  8+ "�9�
� ��:ल ) ;�
���� ". <.
)��. 

8 ������B�
���� ������ ���
 �
(��� ������(�� ��'� � ��� ��a' ��H'�8k� <'��
 �l��'��ह �ह� �� �� 
0��ह	�. 	
 �ह� �� �� ���� (
 �l� ������ ����
�( घ�(�� 	�-�
 ��ह� 

9 �+-(�ह� ������ 0V-/0-� *��� �?l(n �����
&'��� *��� @��H'� ��/ ������ ����
&'���, (��� �+-(�ह� 
��
- � ��(� ������ 
k �
&'��� ��B��
 @':�( '�?�� 
�,V� 1���� @ह� . 

10 �ह��I
0����� ��o[�( �
�� �l� (�
,��� � ��D��
 ������ eघF&'�( '���. ������ eघF(���D� ������B�
� 
*��� <'�?�� =�(��Bp�� e0o�C( 
�ह(� '���. (� Iq
ह	
 ���� (
� ������ eघF&'�( '�(��. ������ eघF(��� 
=C� ��_�_� Y. 1 eघF&'�( '���. ��_�_� Y. 1 �B�� ��I�0j� 0�
0V-/ ��H'��?(
� 0�j ������B�
��?�� 
��_�_� Y. 2 eघF&'�( '���. 

11 ��
�� ��� ह�  �ह��I
0����� � �E� ����H'� �
�
��r'�J'� ���l(s�:��
 ��'
��l��X'� ��V� �� ��H'� �:�(�( 
0V-/ �E� t��'��� @ह� . 

12 ������B�
��� ,���� ��V� ��/ ��'�� � ��'��?�� 0��� �
-� 8?B���
� 
�ह��. 

 THE COMPANY SHOULD COMPLY THE FOLLOWING ACTS & SUBMIT THE 
COMPLIANCE DOCUMENTS TO MBMC MEDICAL DEPARTMENT EVERY 
MONTH. 

 a. THE MINIMUM WAGES ACT 1948 WITH MAHARASHTRA RULES 1963 

 b. MAHARASHTRA WORKMEN'S ALLOWANCE ACT, 1986. MINIMUM HOUSE RENT 

 c. MAHARASHTRA WORKMEN'S ALLOWANCE RULES, 1990 MINIMUM HOUSE RENT 

 d. BOMBAY INDUSTRIAL EMPLOYMENT (STANDING ORDERS) RULES, 1959 

 e. MAHARASHTRA LABOUR WELFARE FUND ACT, 1953 

 f. THE CONTRACT LABOUR ACT 1970 WITH RULES 1971 

 g. MAHARASHTRA MATERNITY BENEFITS RULES, 1965 

 h. MAHARASHTRA PRIVATE SECURITY GUARDS (REGULATION OF EMPLOYMENT  
AND WELFARE) ACT, 1981 

 i. MAHARASHTRA PRIVATE SECURITY AGENCIES (REGULATION) ACT, 2005 

 j. MAHARASHTRA STATE TAX ON PROFESSIONS, TRADE CALLINGS AND  
EMPLOYMENTS ACT, 1975 

 k. THE EMPLOYEES PROVIDENT FUND ACT 1952 

 l. THE ESIC ACT 1948 

 m. THE BONUS ACT 1965 WITH RULES, 1975 

 n. THE WORKMEN COMPANSATION ACT 1923 

 o. THE INSECTICIDES ACT, 1968 AND INSECTICIDES RULES, 1971. 

 p. THE MAHARASHTRA MUNICIPAL CORPORATION ACT 1949 

 q. ALL LABOUR LAWS. 

13 ������B�
��� ,���� ��V� ���ह<' � �:
;���B�� ��/ ���I�
�?�� 0:
��-� 8?B���
� 
�ह�� 

 THE COMPANY MUST PROVIDE THE FOLLOWING HEALTH & SAFETY 
KITS TO THE WORKERS SUPPLIED. 

 FITNESS CERTIFICATE - PER YEAR 
 EMPLOYEES NAME PLATE - PER YEAR 
 HAND GLOVES-ISO MARK – REGULAR  
 SAFETY HELMET-ISO MARK- PER YEAR 
 DRESS COAT-ISO MARK– TWICE A YEAR 
 FACE MASK ISO MARK N-95- DAILY  



 ATTIRE (UNIFORM)- TWICE A YEAR 
 ALL SAFETY KITS 
 RAIN COAT – PER YEAR 
 SAFETY SHOES-ISO MARK- PER YEAR 
 SAFETY GOOGLES ISO MARK- PER MONTH 

14  ������B�
���� ������ �?	V
 ��H'�� ������B�
��� ��'��=��-� �:��?� l:H� _� (�� �r0 0�0
 _�) � 5% �:
;� 
����( 
��� %
&'�� �D��&'�( '���. ��( �����?J'� @( �� �r0 0�0
 ���
 �E� �:
;� ����( 
��� 
%
-� 8?B���
� 
�ह��. 

15 ������ �?	V
 ����H'� ��������
��� �ह��I
0����� 8
+8
 1
�V� ����H'� ������ �
�
���� ��'���:��
 �� �r0 
0�0
�
 <��
( ��� t���. (��?(
� ��'
��l ��&'�� '���. �
�
��r'�(�� ��� � l(s �?8?�B(��
 8?B���
� 

�ह(�� 

16 ������B�
���� �
�
���� ��हV� ��H'��
 �ह��I
0����� �� ��I-� �� H'��:��
 (�<��D 1
�V� ����H'� �:�(�( 
1��� ]^B _��
-� ��/��
� 0:
�1� �
-� 8?B���
� 
�ह��. 

17  �ह��I
0����� �� @�['�(� ��H'�� ��� ��B� =��-�( 1��� ]^B _��
-� ��/��
� 0:
�1� �
��� 
��I��, (��� �ह��I
0����� ��I-� �
�� <'�=��-� 1��� ]^B _��
-� ��/��
� 0:
�1� �
-� 
������B�
��� 8?B���
� 
�ह��. 

18 ������B�
���� 1��� ]^B _��
-� ��/��
� 0:
�1� �
&'��� ��� ,?�F( �� �� �C�� ������ ��'� ����� %?I 
�� H'�� *��� 1��� ]^B _��
-� ��/��
� 0:
�1� �
-� �����?8?�B( ��%�I��FV� (Y�
 @H'�� 
������B�
� (L�) '�?�� ����( 
��� 	�( ��� ��
 ��� 
k �E�, ��
J'� �? 0��� ���'� '���( 
���&'�( '���. (��� (L2) �FV� ��
 ���/0:
�1� ��� घ�&'�( '��� � _
��0+�� ��-�
� 
��� (1.1) 
�FV� ���ह( 0X�(��� ��V� �
&'�( '���, '�?�� �0b� ��� �'���. 

19  ������B�
���� �ह��I
0����� J'� Zb��?��=��-� =�(��� 1��� ]^B _��
-� ��/��
� e0��B �E� � ��H'�� 
=<'�� ���l� =�( �	V
 E.1,000/- '�=��- �?F l:H� @��
&'�( '���. 

20 ������B�
���FV� ��'��=��-� @'�
 � �a' �
 � l������_/ ( ��D+��D� ���&'�( '�-�
� �
 ��'��(V� 
��0V� घ�&'�( '�(��. 

21 ��������
��� �;�, ��ह�(� ]^B _��
-� ��/��
� 0:
�1� �
-� 8?B���
� 
�ह��. 
22 ��������
��� ]^B _��
-� ��/��a'�?�� ��� �
 ���l� ���V- ����H'� @
+�' �� ���X'� 8�'+����� 0?*�I 

��l� 8��V� <'���
� 8�'+����� ह	�
� �����-� 8?B���
� 
�ह��. (��� ����ह��X'� ��,�� ह	�
��� ��� ��� 
��
�� ����ह� �qt��' ��B��
� (�?8�B( @
+�' �� �), ���/	��� @
+�' ��%�I '�?���FV� (0��V� घ�-� 
8?B���
� 
�ह��. 

23 ������B�
���� ]^B _��
-� ��/���'�?� �
�ह� ��� �� ��H'� %��b' ���
ह ��B� � I����� %
H'��� 0��(� 
���
 �
-� 8?B���
� 
�ह��. 

24 ���/	��� @
+�' ��%�I��?(I/( (��� �ह��I
0����� ��?I�� �l� ��/ ���� ]^B _��
-� ��/���'�?�� 
�
��� ��I(��, (�� � �� H'�� ������B�
���
 ��( �����?�� ��,� �+��� ��G� �?F�<�� ��
��� ��� (��� 
�:
;� ����( / 8�� I �
��� 	�( ��� �
�
���� 
k �
&'�( '���. 

25 ]^B _��
-� ���� >'�(�
�( ��0� ;�j�( @�['�(��:��
 ��%�I�(�� Z(
 ��/ ���� �
-���,�� 8?B���
� 

�ह��. 

26 ���I�
 ����� ��(� ��'�� 1948 J'� ��'���:��
 �? j��� ]^B _��
-� ��/���'�?�� ��(�, घ
 %�F�, 8+��, 
=+o>हF?� _? F Z<'��� %W� ��&'��� 	8�8��
� ��������
��� 
�ह��. (��� ���I�
 ����� ��(� ��' t��:��
 
���I�
�J'� ��(� %<'�( ह+-��'� ��f��:��
 ]^B _��
-� ��/���'�?�� ��(� ��&'��� 	8�8��
� 
��������
��� 
�ह��. 

27 =���( l����' ��'� 0�D-�, (��� l������ ��D+��D� ��I/��( �� ��H'� @��l�?�� �?��8	��-� �
-� 
��������
��
 8?B���
� 
�ह��. (��� �
�� ���� @�['� (� ��/ 0
���� ��������
��� �?8�B( 
��'
�'�?�FV� घ�-� 8?B���
� 
�ह��. 

28 =<'�� ]^B _��
-� ��/���'�?�� � a���� ��8
 �����B�� ��:a'�=��-� ¡D,0j ��-� 8?B���
� ��V�, 
��/���'�?�� ¡D,0j �0b� ����� �l�=��
� ���-� @�['� @ह�, �����
 ��(��� ��/���'�?�� 
¡D,0j ���-� 8?B���
� 
�ह��. 

29 ]^B _��
-� ��/���'�?�� =�( � /̂ �+� ��� I-��l ���:� <'��
 �? 0���� ��� ���ह-� 8?B���
� 
�ह��. 



30 ]^B _��
-� ��/���'�?�� ��&'�( '�-��'� I-��l��� I:-�W� � 
?I ह�  ���/	��� @
+�'  ��%�I���_/ ( 
(0��-� ��H'��
� ��/���'�?�� ��&'�( '���(. 

31 ��������
��� ��:%���� =��-0j� ������ �
0j���+8( �� ���� 0X�(��� ���
 �
-� 8?B���
� @ह�. 
32  ������(�� ���l(s8�8( ��ह� ��� ���
- ��H'�� ��-/'�C/ ��. @':�(, ��
� %��?�
 �ह��I
0����� '�?���
 

(+ �+0��&'�( '���. ��.@':�(, ��
� %��?�
 �ह��I
0����� �+aह� 0;���
(� ���� ��(�� � <'�?�� ��-/' 
�?�(� � �+aह� 0;��
 8?B���
� 
�ह��. 

33 ]^B _��
-� ��/��
� 0:
�1� �
-����� e%'0;�?�X'� ��ह� ��� e0o�C( ��H'�� i� ���' ���� rह-V� 
��� 0�ह(��. <'�?�� ������ ��-/' ह� e%'0;�?�
 8?B���
� 
�ह��. ��
 ������� ��� Arbitration and 
Conciliation Act 1996 '� ��'�'�=��-� ह+��. ��
 ������%
( e%' 0;�?J'� �X'� ��� e¢�H'�� 1�-� 
'�C�� a'�'��'�� ��B��
 
�ह(��. 

34 Safety requirements: 1��� ]^B _��
-� ��/��
� '�?�� ��� �
(���D� Z	�, �0घ�( �C�� �K<': �?%�H'�� 
(Accident, Loss of life) � (��� �q�gI� @0W� (e��. ��	, 0�G�, %V�? 0 Z.) �:D� Z	�, �0घ�( �C�� �K<'V 
�?%�H'��, <'���:̂ ?I��� ��/ %
0���� � Z(
 ��'��l�
 	8�8��
� ������B�
���� 
�ह��. 

35 Financial & legal liability: �
�
�(�� ��� � l(s�:D� (��� ��+^ �����:D� ��W�' � ��'��l�
 =[� ���
- 
��H'�� <'�?�� 	8�8��
� ������B�
���� 
�ह��. 

36 Subcontract: 1��� 0X�(��� �	V
 0:
�1� �
&'��� ��� �8� a���
/�? 0��/1��� ��
/Z(
 >'�(� '�?�� ��(� '�-�
 
��ह�. 

37 ��
�� ������ ��D&'���
(� �ह��I
0����� ��B��
� '�?J'��
 �+-<'�ह� =��
�� �8�� @-H'��� 
�+-<'�ह� ;-� @fDH'�� ������B�
� / 'l��� ������B�
� '�?�� ������ 
k �
&'�( '��� � ��
 
������B�
� '�?�� ���'� '���( ���&'��� ��'/��ह� �
&'�( '���. 

38 ������B�
���� ������ ���?	V
 ��H'�� <'�?�� EMD 0
( ��D&'���1� �	/ �� H'��?(
 ���
�( ���
 (� 
0
( �
&'�( '���. ��
 EMD �
 �+-(�ह� >'�	 ���� 	�-�
 ��ह�. 

39 ������B�
� '�?�� 	�(��FV�, <'�?�� �� ��H'� ����8�8(, �+-(�ह� ,�/ ��V� �
(� '�-�
 ��ह�. 
40 8�� �	V
 ��'t��� 0��� �
-� ��������
��
 8?B���
� 
�ह��. 
41 �ह��I
0����� � @�['� ]^B _��
-� ��/��
� ह�  ��%�I���_/ ( �D����H'� ��D�� (���D�� �j / 

�?X'���D�� �j) '� �: 1H'�ह� �j�( 0:
�1� �
&'��� 	8�8��
� 1��� ��
 '��� 
�ह��. 
42 ]^B _��
-� ��/���'�?�� ,���� ���� �
-� 8?B���
� 
�ह��. 
 a) F����l� � �D���l� ]^B _��
-� �
-�, 
 b) F�� e<0W� �C���?�� '��� �
-�. 
 c) I�0� ���� �+F-�. 
 d) ���� ��l� ]^B _��
-� �
-� 
 e) BV
 _��
-� �
-� 
 f) F�� / �D� ��¥;- �
-�, 
 g) 
�<'��
�� 0�&'��� %
���� �? ���
 �
���� �
-�, 
 h) �+��?�� �+
F� ���� 0�D&'�8�8( ���ह(� ��-�, 
 i) �+��?�X'� 	�	�IK(� �
-� � �ह��I
0����� (_¥  
�8��&'�( '�-��'� ����B 
�b��' ��'/Y��?�X'� 

�ह%�I� ह+-�. 
 j) ��%�I�(�� ��
b1�?�� ��D+��D� ��?�I(���� Z(
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MIRA BHAYANDER MUNICIPAL CORPORATION 
Indira Gandhi Bhavan, Chatrapati Shivaji Maharaj Marg, 

Bhayander (W), Tal. Dist- Thane 
 

Public Health Department 
 

// Financial Bid // 
 
Sub.:  Supply of Spray Workers on contract basis. 
Sr. No. Item  Description Unit Rate  (in 

Rupees) 
1 Providing Spray Worker on contract basis as per Minimum 

Wages Act by contractor/service Prospective organisation 
or Medical Health Department in MBMC jurisdiction  
Total (rate as per labour wages and other legal dues cost)= 
Rs. 26,702/- 
PER DAY RATE = 1,027 
PLEASE REFER TENDER DOCUMENT 

per 
day/Per 
Worker 

1,027/- 

2 2.1 HEALTH & SAFETY KITS 
FITNESS CERTIFICATE  
EMPLOYEES NAME PLATE  
HAND GLOVES-ISO MARK 
SAFETY HELMET-ISO MARK 
DRESS COAT-ISO MARK 
FACE MASK ISO MARK N-95  
ATTIRE (UNIFORM) 
ALL SAFETY KITS 
RAIN COAT  
SAFETY SHOES-ISO MARK 

       SAFETY GOOGLES ISO MARK 
2.2 Workmen Compensation Policy For ESIC 
Uncovered Employee 

 

per day 
/Per 

Worker 
………….. 

3 
SERVICE CHARGES 

per day 
/Per 

Worker 
…………. 

Total  
 
 
 

        (Kavita Borkar) 
Dy. Commissioner (Public Health) 
Mira-Bhaindar Municipal Corporation 
 
 
 
 



 


